
 

 
 

Mediation 
 
 

Vermittlung in Konflikten 
 

Eine Alternative zum gerichtlichen Verfahren 
 

 
   
 

Sie  
• müssen die Folgen einer Scheidung oder Trennung regeln 
• haben Streit mit den Nachbarn, Ärger mit ihrem Vorgesetzten, den  

Arbeitskollegen oder dem Vermieter 
• sehen die Interessen der Gesellschaft gefährdet 
• stehen im Konflikt mit ihrem Geschäftspartner 
• können sich nicht über die Verteilung einer Erbschaft einigen . . .  
  
Sie wünschen eine schnelle, kostengünstige und faire Klärung? 
 
 
Mediation bietet eine Alternative zu den herkömmlichen Mitteln der Auseinander-
setzung. Im Gegensatz zu einem gerichtlichen Verfahren zeichnet sich Mediation 
durch 

 
• Freiwilligkeit 
• Vertraulichkeit 
• Eigenverantwortlichkeit der Konfliktparteien  
• Begleitung durch einen allparteilichen Dritten (dem Mediator/der Mediatorin) 
 
aus. 

 
Während in einem Gerichts- oder Schiedsverfahren ein unbeteiligter Dritter (das 
Gericht, die Schiedsstelle) entscheidet, entwickeln in einem Mediationsverfahren die 
im Streit involvierten Parteien die Lösung selbst! 
 
Ziel eines Mediationsverfahrens ist die Erarbeitung einer einvernehmlichen für alle 
Streitbeteiligten tragfähigen Vereinbarung. 



 

 
Die Tätigkeit des Mediators/der Mediatorin besteht darin: 
 
• einen neutralen Ort für die Begegnung zur Verfügung zu stellen 
• eine akzeptierende, wertschätzende Atmosphäre zu schaffen 
• das Konfliktgespräch zu moderieren (insbesondere durch Sammlung von 

Themen, Strukturierung der Inhalte, Beseitigung von Unklarheiten, 
weiterführendes Nachfragen, Verschriftlichung der getroffenen Mediations-
vereinbarungen, etc.) 

• die Konfliktparteien zu ermutigen, neue Wege zu entdecken und zu gehen 
("viele Wege führen nach Rom....") 

 
Der Mediator/die Mediatorin unterstützt die Streitparteien, ihre jeweiligen Interessen 
zu benennen und zu vertreten. Mediation ist der Weg eine Lösung zu finden, die allen 
Interessen gerecht wird. Die gemeinsame Suche nach diesem Weg führt zu einem 
gleichberechtigten, ernsthaften und klärendem Miteinander. Die Verantwortung für 
den Ausgang des Konflikts wird nicht an Dritte abgegeben . . .  
 
Neben dem klassischen Angebot einer Anwaltskanzlei können wir Ihnen in unserer 
Kanzlei die Durchführung eines Mediationsverfahrens anbieten. 
 
Die Kosten eines Mediationsverfahrens sind abhängig vom Umfang und der Anzahl 
der teilnehmenden Konfliktparteien. Der Gesamtbetrag für eine Mediationssitzung 
(ca. 1 1/2 Stunden) kann daher zwischen 70,00 und 140,00 EUR liegen. 
 
 
Gerne erteilen wir weitere Auskünfte. Wenden Sie sich hierzu bitte an 
Rechtsanwältin/Mediatorin Lieselotte Richard. 
 

Büro Rostock: 
Grubenstraße 62            Tel.: 03 81 / 1 28 59 0 
18055 Rostock               Fax: 03 81 / 1 28 59 99 
 
rostock@speckin-dembski.de 
www.speckin-dembski.de 

 

 
Lieselotte Richard, nach dem Studium der Dipl. Sozialarbeit 
mehrjährige Tätigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe, 
insbesondere in der Scheidungs- und Trennungsberatung. 
Stipendium für das Studium der Rechtswissenschaft, seit 
2001 Rechtsanwältin mit den Schwerpunkten Sozial- und 
Erbrecht. 

 


